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kartiba par vaditaja, pedagogu un darbinieku ricibu, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo

Izdoti saskand ar Ministru kabineta

2023.gada 22.augusta noteikumu Nr. 474

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo

profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un drosiba
izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos”

1. Visparigie jautajumi

1.1. Kartibas par Kalnsétas pamatskolas pirmsskolas grupu (turpmak - Iestade)
direktores, direktores vietnieces, pedagogu, atbalsta personala un darbinieku ricibu, ja
tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo, mérkis ir noverst
fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot vidi laba un godiga cilvéka
attistibai.

1.2. Kartiba nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadé konflikta
situaciju risinasanai, ka art prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez
attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret
sevi.

1.3. Kartiba nosaka Iestades direktores, administracijas, atbalsta personala, pedagogu
un darbinieku ricibu un veicamos pasakumus gadijumos, ja pastav aizdomas par
iesp€jamiem personu tiesibu aizskarumiem saistitiem ar fizisku, emocionalu, seksualu
vardarbibu vai vecaku nolaidibu izglitojama gimeng.

1.4.Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasSanu tiek ievérota konfidencialitate.
Saskana ar B@rnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par
izglitojamo ieguvis izglitibas iestades pedagogs vai darbinieks ir ierobezotas
pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitet izglitojama turpmakajai attistibai
vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas.

1.5. Konflikts §is Kartibas izpratné ir pret€ju vélmju, intereSu, viedoklu, poziciju un
mérku sadursme, uzskatu atskiriba starp individiem.

1.6. Fiziska vardarbiba §1s kartibas izpratng ir izgltojama veselibai vai dzivibai bistams
apzinats spéka pielietojums.
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1.7. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama garigo vajadzibu
ignorésana, pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekméjot
vina emocionalo attistibu.

2. Konflikti starp izglitojamiem (ricibas shéma pielikuma Nr.1)

2.1. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, ka rezultata izglitojamais Iestadé apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu, ricibas seciba ir §ada:
2.1.1. grupas pedagogs partrauc konfliktu un nodroSina drosu wvidi,
nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegta mediciniska palidziba;

2.1.2. pedagogs vai jebkurs cits Iestades darbinieks, kur§ konstatg&jis attiecigo
situaciju, informe Iestades direktori (prombiitnes laika - direktores vietnieci) par
notikuSo. Grupas pedagogs vada sarunas ar konflikta iesaistitajiem
izglitojamiem, lai noskaidrotu konflikta c€loni. Tekosas dienas laika tiek
informéti vecaki par bérna uzvedibu, fiksé notikuso ,,PiezZimés par izmainam
1zglitojama uzvediba” (pielikums Nr.2) un informé€ ari otru grupas pedagogu;

2.1.3. nepiecieSamibas gadijuma lestades direktore nodroSina izglitojamam,
kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu, atrasanos cita
telpa lestades darbinieka uzraudziba, kamér izglitojamais nomierinas vai
ierodas vecaki;

2.1.4. pie atkartotas konflikta situacijas pedagogs rakstiski zino par notikuso
lestades direktorei, kura informé& vecakus par izglitojama noveroSanas
uzsakSanu. NoveroSanu veic grupas pedagogi, izdarot ierakstus veidlapa
»Pirmsskolas izglitojama uzvedibas noveérosana” (pielikums Nr.3), v€roSana
turpinas 2 nedélas. Ja So divu ned€lu laika netiek noveroti uzlabojumi b&rna
uzvediba, tad lestades direktore aicina izglitojama vecakus uz sarunu klatiené,
lai vienotos par turpmako ricibu. Saruna tiek protokol&ta.

2.2. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar Iestadi
un/vai pieaicinatajiem specialistiem (psihologs, specialais pedagogs, socialais
pedagogs), lestades direktore informaciju nositita Saldus novada pasvaldibas socialajam
dienestam vai Barintiesai.

3. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades pedagogu vai
darbinieku (ricibas shéma pielikuma Nr.4)

3.1. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un Iestades pedagogu vai darbinieku, kura
laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret lestades pedagogu vai
darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:

3.1.1. lIestades pedagogs vai darbinieks verSas pie lestades direktores
(prombitnes laika - direktores vietnieces) ar rakstisku iesniegumu, ar situacijas
aprakstu;

3.1.2. lestades direktore sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas ar1 klatieng iestades telpas;



3.1.3. Iestades direktore organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses, péc nepiecieSamibas pieaicina atbalsta personalu situacijas risinasanai,
kuras laika cenas konfliktu atrisinat.

3.2. Ja noticis konflikts starp izglitojamo vai vina vecakiem un pedagogu vai lestades
darbinieku, kura laika izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai
darbinieka ricibu novértgjusi ka nepedagogisku (profesionalas &tikas parkapums), tick
veiktas $adas darbibas:

3.2.1. direktores klatbiitné izglitojamais un vina vecaki veic parrunas ar
pedagogu vai darbinieku, kur§ iesaistits konflikta, p&€c nepiecieSamibas ari
klatieng iestades telpas;

3.2.2. ja vecaki ar pedagogu vai darbinieku konfliktu nevar atrisinat, tad vecaki
raksta iesniegumu direktorei detalizétakai izvertesanai;

3.2.3. direktore prasa paskaidrojumu pedagogam vai darbiniekam un uz
rikojuma pamata izveido komisiju kas izverteé konfliktu. Komisijas sastava ir
direktore, 1 pedagogs, 1 atbalsta specialists;

3.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar vecakiem ar pedagogu vai darbinieku,
janepiecieSams uz nosléguma sarunu var pieaicinat lestades dibinataja parstavi,
vietgjas Barintiesas vai Sociala dienesta darbinieku;

3.2.5. péc izvertesanas direktoram ir tiesibas pielietot disciplinarsodu (piezime,
rajiens), atstadinat darbinieku uz laiku vai izteikt darba uzteikumu;

3.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai darbinieka vainojama riciba, Iestade
nosiita izglitojama vecakiem skaidrojumu par darbinieka ricibas izvert€jumu un
atbilstibu normativajiem aktiem un &tikas principiem.

4. Direktores un darbinieku riciba, ja iestades pedagogs vai darbinieks

pielavis fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo (ricibas
shéma pielikuma Nr.5)

4.1. Gadijuma, ja lestades pedagogs vai darbinieks ir pielavis jebkura veida vardarbibu
- fizisku vai emocionalu, nolaidibu vai cita veida izturéSanos, kas apdraud vai var
apdraudet izglitojama veselibu, dzivibu, attistibu vai paScienu, lestades direktores un
pedagoga vai darbinieka ricibas seciba ir $ada:

4.1.1. nepiecieSamibas gadijuma izglitojamam tiek sniegta mediciniska
palidziba,

4.1.2. aculiecinieks vai informacijas sanémejs rakstiski vai mutiski informe par
notiku$o Iestades direktori (prombiitnes laika - direktores vietnieci);

4.1.3. Iestades direktore apstidz&to personu izol€ no izglitojamiem un pieprasa
rakstisku paskaidrojumu par notikuso;

4.1.4. lestades direktore informe par notikuso izglitojama vecakus;

4.1.5. situacijas noskaidroSanai tiek pieprasits rakstisks notikuma izklasts
no aculieciniekiem;

4.1.6. tick veiktas parrunas ar izglitojama vecakiem un lestades pedagogu vai



darbinieku;

4.1.7. ja netiek konstateta lestades pedagoga vai darbinieka vainojama riciba,
lestades direktore nostita motivétu skaidrojumu vecakiem par darbinieka
darbibas izvert€§jumu un tas atbilstibu attiecigajiem normativajiem aktiem un
gtikas principiem;

4.1.8. ja vardarbibas fakts apstiprinas, tiek izveidota notikuma izverte€Sanas
komisija 3 cilvéku sastava (Iestades direktore, pedagogu parstavis un atbalsta
darbinieks);

4.1.9. péc notikuma izvertésanas, péc nepiecieSamibas, lestades direktorei ir
tiesibas pielietot disciplinarsodu (piezime, rajiens), atstadinat darbinieku uz
laiku vai izteikt darba uzteikumu;

4.1.10. ja tiek konstatéta lestades pedagoga vai darbinieka vainojama riciba,
Iestades direktore ne velak ka taja pasa diena zino policijai, Barintiesai vai citai
Bérnu tiesibu aizsardzibas institiicijai par jebkadu vardarbibu, noziedzigu
nodarfjumu vai administrativu parkapumu pret izglitojamo, par vina tiesibu
parkapumu vai citaddu apdraud&umu.

5. Direktores un darbinieku riciba, ja ir sanemta informacija vai ir
aizdomas par fizisku, emocionalu, seksualu vardarbibu vai vecaku
nolaidibu izglitojama gimene (ricibas shéma pielikuma Nr.6)

5.1. Ja lestades pedagogs vai darbinieks ir sanémis informaciju no izglitojama vai
jebkuras citas personas par iesp&jamo vardarbibu pret izglitojamo, ricibas kartiba ir
sada:
5.1.1. Iestades pedagogs vai darbinieks rakstiski informé Iestades direktori
(prombiitnes laika - direktores vietnieci), lestddes medmasu un socialo
pedagogu par aizdomam par vardarbibu pret izglitojamo;
5.1.2. Socialais pedagogs informe izglitojama vecakus un Barintiesu;

6. Nosleguma jautajumi

6.1. Katras grupas pedagogs ir atbildigs par informacijas nodoSanu lestades direktorei
un izglitojama vecakiem.

6.2. Ar kartibu par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo, vecaki tiek iepazistinati bernam uzsakot apmeklet iestadi.

6.3. Iestades darbinieki un vecaki, ar savu parakstu apliecinot, ka ir iepazinusies ar
leksgejiem kartibas noteikumiem, arT apliecina, ka ir iepazistinati ar kartibu par ricibu,

ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo.

6.4. Noteikumi publicéti Kalnsétas pamatskolas majas lapa un platforma e-klase.



Pielikums Nr. 1

Riciba, ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem

Konflikts starp izglitojamiem

!

Pedagogs partrauc konfliktu,
nodros$ina drosu vidi, p&c
vajadzibas — medicinisko palidzibu

\ 4

1) Pedagoga 2) Péc

3) Notikuso

4) Par notikuso | 5) Par notikuso

saruna ar nepiecieSamibas | fiksé “Piezimés | tiek informéti tiek informeéta

konflikta izolé izglitojamo | par izmainam vecaki iestades

iesaistitajiem no grupas (ldz izglitojama direktore
nomierinas vai uzvediba”

ierodas vecaki)

)

Pie atkartota konflikta

l

1) Rakstiski zino par notikuso
iestades direktorei

2) Izglitojamo 2 nedélas novéro
grupas pedagogi, veicot ierakstu
"Pirmsskolas izglitojama uzvedibas
novérosanas” veidlapa

!

Ja S0 2 ned@lu laika netiek noveéroti uzlabojumi izglitojama
uzvediba, tad iestades direktore aicina izglitojama vecakus
uz sarunu, lai vienotos par turpmako ricibu

'

!

!

NAV novérojami

‘ NAV noveérojami uzlabojumi
Izglitojama uzlabojumi izglitojama
uzvediba IR izglitojama uzvediba un
uzlabojumi uzvediba, bet vecaki vecaki nevélas

Pedagogi turpina
atbalsta pasakumus
turpmakas vardarbibas
noversanai

vélas sadarboties
Tiek piedavati iestades
atbalsta komandas
specialistu pakalpojumi
turpmakas vardarbibas
novérsanai

sadarboties
Iestades direktore vai
socialais pedagogs
informaciju nostita
Saldus novada
Barintiesai vai
socialajam dienestam




Piezimes par izmainam* izglitojama uzvediba

* agresija pret sevi, citu bérnu, pieauguso

Pielikums Nr. 2

Datums

lesaistita
izglitojama
vards, uzvards

Situacijas apraksts

Pedagoga
paraksts




Pielikums Nr. 3

Pirmsskolas izglitojama uzvedibas novérosanas veidlapa

Datumes:
Pll grupa:
Izglitojamais:
Noveéerotajs:
7:00- 8:25- 9:00- 11:30- 12:15- 15:00- 15:30- 16:00-
8:15 9:00 11:30 12:15 15:00 15:30 16:00 18:00
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Uzvedibas/ saskarsmes probléma

Nemierigs, neievero
norades, spitéjas,
bet NETRAUCE
grupas darbu

Nemierigs, neievero
norades, spitéjas,
bet TRAUCE grupas
darbu

Vardarbiba vérsta
pret vienaudziem

Vardarbiba vérsta
pret pieaugusajiem

Vardarbiba veérsta
pret sevi

Rupjibas, necenzétu
vardu lietoSana




Apzinata inventara
un telpas bojasana

Nespé€ja kontrolét
dabiskas vajadzibas

KOMENTARI

Komentari vecakiem:

Grupas skolotaja:

Paraksts:



Pielikums Nr. 4

Riciba, ja konstatéts konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai
darbinieku

Konflikts starp izglitojamo un
pedagogu vai darbinieku, kura
laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba pret
pedagogu vai darbinieku

!

Iestades pedagogs vai darbinieks raksta
iesniegumu direktorei ar situacijas
aprakstu

}

Iestades direktore sazinas ar izglitojama
vecakiem un veic parrunas

}

Iestades direktore organiz€ sarunu, kura piedalas
konflikta iesaistitas puses

|

Ja nespéj atrisinat izveidojusos konfliktu

|

Pieaicina atbalsta personalu situacijas risinasanai, kuras laika censas
konfliktu atrisinat




Pielikums Nr. 5

Riciba, ja sanemts iesniegums par vardarbibu no iestades pedagoga
vai darbinieka pret izglitojamo

lesniegums par novérotu vardarbibu no Iestades
pedagoga vai darbinieka pret izglitojamo

1) Iestades direktore veic parrunas ar iesaistito
pedagogu vai darbinieku

|

2) lesaistitais pedagogs vai
darbinieks raksta paskaidrojumu

3) lestades direktore veic parrunas
ar iesaistita izglitojama vecakiem

par notikuso

4) saruna ar abam iesaistitajam pusém

}

Uz rikojuma pamata izveido komisiju, kuras
sastava bez direktores ir 1 pedagogu parstavis un
1 atbalsta darbinieks, un izvérté konfliktu

1. VARIANTS

Ja nav konstatets parkapums —
direktore nosiita motiveétu
skaidrojumu izglitojama vecakiem
par pedagoga vai darbinieka
darbibas izveért€¢jumu un tas
atbilstibu attiecigajiem
normativajiem aktiem un &tikas
principiem

|

2. VARIANTS

Ja tiek konstatets parkapums —
Iestades direktore:
I)piemero disciplinarsodu (piezime,
rajiens), atstadina pedagogu vai
darbinieku uz laiku vai izsaka darba

uzteikumu;

2) taja pasa diena zino policijai,
Barintiesai vai citai b&rnu tiesibu
aizsardzibas institlicijai




Pielikums Nr. 6

Riciba, ja ir aizdomas par fizisku, emocionalu, seksualu vardarbibu
vai vecaku nolaidibu izglitojama gimeneé

Ja izglitojamais zino
par prettiesisku
darbibu, kas vérsta
pret vinu

Ja iestades
darbinieks konstatg,
ka pret izglitojamo
izdaritas prettiesiskas

Ja vecaks zino par
aizdomam par
prettiesiskam

darbibam, kas vérstas

darbibas pret izglitojamo

}

Iestades darbinieks rakstiski informe Iestades
direktori un Iestades medmasu par aizdomam par
vardarbibu pret izglitojamo

| .

Ja konstatg, ka vardarbiba
notikusi gimené, direktore aicina
vecakus uz parrunam (sarunas
gaitu fiks€ protokola)

Ja konstaté, ka vardarbiba
notikusi arpus gimenes,
direktore pazino par konstatto

vardarbibu vecakiem

Iestades direktore par smagi
vardarbiba cietusu izglitojamo
zino bérnu tiesibu aizsargajosam

iestadem (Barintiesai, BTA
specialistam, valsts policijai)




