Saldus novada pasvaldibas
Kalnsetas pamatskolas

pasnovertejuma zinojums

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.

2024./2025. macibu gada

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
program
mas

kods

Licence

Nr.

Licencesa
nas
datums

Izglitojamo
skaits,
uzsakot
programma
S apguvi val
uzsakot
2024/2025.
m.g

Izglitojamo
skaits,
nosledzot
programmas
apguvi vai
nosledzot
2024./2025.m

.g.

Specialas
pirmsskolas
izghtibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucejumiem

01015611

V 620

01.08.20
18.

87

86

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucejumiem

01015811

V 622

01.08.20
18

14

17

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas vai
vairakiem
smagiem attistibas
traucejumiem

01015911

V 629

29.08.20
22

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar

21015711

V 546

25.07.20
18.

11




garigas veselibas
traucejumiem

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucejumiem

21015811

V 623

01.08.20
18.

94

99

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
traucejumiem vai
vairakiem
smagiem attistibas
traucejumiem

21015911

V 314

10.07.20
20.

26

26

Profesionalas
pamatizglitibas
programma
,,Buvdarbi”,
2.Latvijas
kvalifikaciju
ietvarstrukturas
limenis
kvalifikacija -
buvstradnieks

22582011

17458

04.12.20
18.

10

Profesionalas
pamatizglitibas
programma"Edina
Sanas
pakalpojumi,
2.Latvijas
kvalifikaciju
ietvarstrukturas
Iimenis,
kvalifikacija -
virtuves
darbinieks

22811021

P 681

06.03.20
23

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums




Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Informacija Skaits

Skola ir nodrosSinata ar
68 pedagogisko un tehnisko
personalu macibu un
audzinasanas darba istenosanai.

Pedagogu skaits izglitibas
iestade, nosledzot
2024./2025.mac.g.

Atbalsta personala skaits un
kvalitativais sastavs atbilst
izghitojamo skaitam izglitibas
iestade, lai 1stenotu
individualizetu vai diferencetu
pieeju:

*izglitibas psihologs;

*socialie pedagogi;

*izglitibas iestades bibliotekars;
*pedagogu paligi;

* bernu psihiatrs;

*medmasas;

* masieris;

*logopedi

* vides estetikas specialists
darba ar siltajam smiltim

Izglhitibas iestadé pieejamais
atbalsta personals, nosledzot
2024./2025.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba
prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2024./2025.mac.g., nemot vera valsts un izglitibas iestades
planosanas dokumentus

Informacija

Kvalitativie sasniedzamie

Kvantitativie

rezultati sasniedzamie rezultati
Nr.1.Skolénu macibu Izglitibas iestade ir | Secinats, ka ne visi
sasniegumu vertésana. izstradajusi vertésanas | pedagogi ievero
kartibu. Intervijas ar | vienotu pieeju

dazadam merkgrupam tika | vertejumu
guts apstiprinajums, ka ar | atspoguloSana, tai
jauno verteSanas kartibu ir | skaita veicot formativo

iepazistinati gan | vertejumu.

izglitojamie, gan vecaki.

Sarunas gan pedagodgi,
gan vadibas komanda
norada, ka
nepiecieSams




pilnveidot formativas
vertésanas jégpilnu
planosSanu.
Nr.2 Mazinajusies mobinga, | Tika veiktas aptaujas
" . vardarbibas riski izglitibas | par emocionalo un
Drosas vides | . .- .- LT . - -
Vi = iestade, izglitojamie | fizisko labbutibu,
nodrosinasana, - - . . A
N . macijusies ieklaut un |izglitojamie izglitibas
vardarbibas risku | . R A .
o - - pienemt dazadibu. iestade jutas labi un
mazinasana, labbutibas "
oy drosi.
veicinaSana.
o o
Organizeti starpklasu 100/) . orgamzeq
i, . v. pasakumi, kuri
pasakumi, nodrosinot R o e
. - veicinaja  izglitojamo
emocionalo labsajutu un ozitivas  Savstarndias
fizisko dro&ibu iestadé pozitts Pe]
attiecibas.
Nr.3 Uzsakta projekta skolas | Nodrosinata
Eiropas strukturalo fondu pleequl}_aa planosana: | pieejamiba visam
. - 1=- . lifta izbuve, skolas telpu | skolas telpam
apguve izstradajot projektu . S ..
. . . i rekonstrukcijas, izglitojamajiem
un 1stengjot finansejuma v D o
o . nodrosinot pieejamibu. | ratinkreslos.
PgUuvl. Udens hidroizolacijas un
ventilacijas izbuve.
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Izglitibas iestades misija - Kalnsétas pamatskola - izglitibas

iestade, bérnu ar specialam vajadzibam labklajibas un izaugsmes

nodrosinasSanai novada.

2.2. Izglhtibas iestades vizija par izglitojamo - Ileguta izglitiba

Kalnsetas pamatskola, nodrosinas dzives kvalitati.

2.3. Izghtibas iestades vertibas cilvekcentreta veida :

ATBILDIBA

* Jestades darbinieki godpratigi un profesionali gada par katra
skoléna drosibu, veselibu, fizisko un emocionalo labbutibu un

vispusigu attistibu.




e Berni izprot un pilda savus pienakumus, macas uznemties
atbildibu par savu ricibu un uzvedibu.

* Vecaki apzinas un pilda savus pienakumus, rupe€jas par berna
veselibu, seko lidzi vina izaugsmeli, sasniegumiem, veicina berna
interesi par apkart notiekoso.

SADARBIBA

 lIestades darbinieki uztver sevi ka vienu no komandas, ir
toleranti un atsaucigi, iesaistas kopejos projektos, dalas pieredze,
palidz un atbalsta viens otru, veido pozitivas, cienpilnas attiecibas
savstarpe€ji, ar bérniem un vecakiem.

 Berni macas uzklausit citus bernus, pieaugusos, lugt palidzibu
un palidzet citiem, attistot savstarpejo saskarsmi un
komunikaciju.

* Vecaki labpratigi komunicé ar izglitibas iestades darbiniekiem,
apmainas ar informaciju par berna attistibu un sasniegumiem,
piedalas izglitibas procesa, atbalsta iestades pasakumus,
projektus.

TRADICIJAS

* lestades darbinieki parzina latviesu tradiciju veértibas, veido
jaunas tradicijas skola un maca tas béerniem.

* Berni iepazist tradicijas un macas saglabat to vertibu.

* Vecaki izprot tradiciju nozimigumu un 1steno tas sava gimene.

2.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates
(merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Skolas merkis: Nodrosinat kvalitativu, pieejamu, uz katru individu
verstu izglitibas procesu atbilstosa un drosa izglitibas vide.
Uzdevumi:
1. Kvalitativi organizet macibu un audzinasanas procesu, ieviesot
jauno vertesanas kartibu, panakot sasniedzamo rezultatu atbilstosi
skolenu speéjam un attistibas [imenim.

1.1. macibu procesa planoSana;

1.2.individuala pieeja;

1.3.atbalsta personala piesaistiSana;

1.4.macibu stundas kvalitate;

1.5.profesionala pilnveide,

1.6.vienota monotoringa izstrade ( iegut, apkopot, analizet un

izmantot informaciju (datus) snieguma un skolena progresa

novertésanai , veicinot izglitibas kvalitates attistibu.



2. Pecteciga un merktieciga audzinasanas darba istenoSana izglitibas
iestade, drosas vides nodrosinasana, vardarbibas risku mazinasana,
labbutibas veicinasana.

3.Istenot karjeras izglitibu audzinasanas un macibu procesa.

4. Gatavoties Eiropas strukturalo fondu apguvei, izstradat projektu un
istenot finansejuma apguvi.

Macibu procesa planosana: Izstradati tematiskie plani, skolotaji
parzina macibu priekSmetu programmas. Macibu lidzeklu pieejamiba
un to pielagosanu skoléenu dazadajam vajadzibam.(stundu véroSanas
veidlapas)

Individuala pieeja: Veikta regulara individualo planu parskatiSana
programma 21015911 (vismaz 2 reizes gada), lai apzinatu katra
skolena stipras puses un vajadzibas, tostarp macisanas grutibas.
Macibu stundas izmanto diferencetus uzdevumus , piedavajot dazadas
sarez@itibas pakapes un atbalsta materialus. Piedavatas konsultacijas
skoléniem arpus stundam individualam darbam.(stundu veérosanas
materiali, atbalsta personala seézu protokoli)

Atbalsta personala piesaistiSana: Izveidota sadarbiba starp
priekSmetu skolotajiem un atbalsta personalu, nodrosinot regularas
sanaksmes par atbalsta sniegSanu konkrétiem skoléniem. Izvertets
skolas atbalsta personala pieejamiba un noslodze.(pedagogisko sezu
protokoli, atbalsta personala sézu protokoli)




Macibu stundas kvalitate: Veikta savstarpéja stundu verosana ar
atgriezenisko saiti, lai veicinatu labas prakses parnemsanu.
Nodrosinata IKT un digitalo riku efektivu integraciju macibu procesa,
lai bagatinatu stundas saturu un paaugstinatu skolenu motivaciju.

Profesionala pilnveide: Izstradats skolotaju profesionalas pilnveides
plans. Atbalstita pedagogu daliba profesionalajas pilnveides kursos,
seminaros, konferences.

Vienota monitoringa izstrade: Izveidota vienotu iekséjas kontroles
sistema, kas define, kadi dati (par sniegumu, kavejumiem, uzvedibu,
atbalstu) tiek vakti. Nodrosinat atgriezeniskas saites sniegSanu
skolotajiem un skoleniem par monitoringa rezultatiem, lai veicinatu
vinu individualo progresu.

Ieviests un uzlabots: Integrétas audzinasanas témas macibu
priekSmetu stundas. Veiktas regularas apsekosanas "karstajiem
punktiem" skola (tualetés, gaitenos starpbrizos, gerbtuves), kur ir
augstaks konfliktu risks. Nodrosinata uzraudzibu un klatbutne
starpbrizos, skolas pasakumos un arpusstundu nodarbibas.
Organizetas aktivitates (sporta dienas, pargajieni, kopigi pasakumi),
kas stiprina klases kolektivu un piederibas sajutu.

3. Elementu izvertejums
3.1. Macisana un macisanas

Stipras puses | Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestade ir izveidota
sistema merktieciga maciSanas
un macisanas procesa kvalitates
izvertésanai un pilnveide,
darbojas metodiska darba
grupas. Ir vienota forma
metodisko jomu komisiju darba
planiem un atskaitem par
paveikto.

Tiek veikta macibu stundu
veroSana, ko veic izglitibas
iestades vadibas komanda un
pedagogi. (40%) Verojot macibu
stundas / nodarbibas un
balstoties uz iegutajiem datiem,
tiek sniegts atbalsts pedagogiem
atbilstosi katra pedagoga
profesionalajam vajadzibam

Verotajas stundas verojama
labveliga sociali emocionala
gaisotne un cienpilna pedagogu
un izghitojamo sadarbiba,
pedagogi individuali skaidro,
palidz izprast, macibu stundas
tiek izmantotas dazadi
metodiskie riki, tiek piedavatas
atgadnes.

Katra macibu telpa atbilstosi
attiecigajam macibu
priekSmetam izvietotas
atgadnes, IT riki.

Pedagogi veroto stundu datus pec
ikgadejas sarunas ar sava klasu posma
direktora vietnieku izmanto ari sava
nakama macibu gada profesionala
merka izvirziSanai.

Péec veroto macibu stundu rezultatiem
apkopot nepiecieSamo pedagogu
profesionalo pilnveidi.

Veicinat regularu kolegu savstarpeju
stundu veroSanu un refleksiju.

Apsekot izglitibas iestade pieejamos
atbalsta materialus (IT, atgadnes,
interaktivie macibu materialus u.c.),
tos jegpilni un merktiecigi izmantot
ikdienas macibu procesa.

Pedagogi un iestades vadiba
kopigi izveidojusi vertéSanas
kartibu, kas palidz un nodrosina
katra izglitojama kvalitativu
zinasanu novertesanu.

Nodrosinat katra pedagoga izpratni un
vienotu pieeju vertéSanas kartibas
ievieSana.

Palidzet izglitojamiem un vinu
vecakiem izprast vertéSanas
noteikumus.




Pedagogi izprot formativo un
summativo

vertesanu.

Temata nosleguma, summativas
vertésanas rezultati tiek
atspoguloti e-klase.

visiem
iestades

Veidot  vienotu izpratni
pedagogiem par izglitibas
izghitojamo macibu snieguma
vertésanas kartibu, pieversot
uzmanibu formativajai veértésSanai un
datu atspogulosanai e-klase.

Istenot izglitibas iestadé
profesionalas kompetences pilnveidi
par formativas vertésanas nozimi.

stundas
macibu

Pedagogi macibu
izmanto diferencetus
materialus, pielago macibu
stundas aktivitates atbilstoSi
katra izglitojama vajadzibam.

Panakt, lai diferencesana
individualizacija ir pastaviga
sistemiska.

un
un

VISC
specialo

Turpinat piedalities
organizetajas olimpiades
skolu izglitojamajiem.

Jomas ,,Macisana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums

Pasvertesana izmantota kvalitates vertesanas metode (-es): aptauja,
fokusgrupas diskusija, situaciju analize, dokumentu analize

1. Izghtibas

iestade sistematiski

istenoja macibu stundu un

nodarbibu vérosanu visos vecumposmos. Verosanas procesa tika
ieguti kvalitativi un kvantitativi dati, kas sniedz butisku ieskatu
macibu procesa kvalitate, pedagogu profesionalaja darbiba un

izglitojamo iesaiste.

2. Pec datu izvertejuma un apspriedes (Macibu jomu sanaksmes,
skolotaju sanaksmes) ir secinats, ka macibu iestade ir vienots,

pedagogiem saprotams

redzejums

par macibu stundas

efektivitates tadiem kriterijiem ka sasniedzamais rezultats un
pedagoga prasme modelet stundas norisi, tris stundas dalas,

tostarp refleksijas dala,

jegpilni uzdevumi, kuri ved uz

sasniedzamo rezultatu, jegpilna tehnologiju izmantoSana, visu
izglitojamo aktiva iesaiste un darbiba macibu stunda, atbilstoSas
maciSanas vides izveide / iekartoSana, noderiga atgriezeniska
saite un formativa vertéSana, kas virza macisanos.

3. Pedagogi vertejot izglitojamo macibu darbu, sistematiski un
kompetenti ievero vertésSanas pamatprincipus un kartibu, tiek
ieverotas formas un metodiskie panémieni, kas atbilst vinu

personibas attistibas

specifikai.

vajadzibam un macibu priekSmetu
Pedagogi sistematiski veic izglitojamo vertésanu

izglitibas iestades noteiktaja kariba.
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4. Vertejumu uzskaite sistematiski tiek parraudzita un kontroleta.

5. Turpmakai macibu uzdevumu noteikSanai un macibu procesa
pilnveidei tiek izmantots izglitojamo macibu sasniegumu
izvertejums.

6. Izglitibas iestade ir noslegusi ligumus ar uznemumiem par
prakses organizésanu audzekniem profesionalas pamatizglitibas
programmas "Edinasanas pakalpojumi" ( SIA "SVA" kafejnica
"Robezas", SIA "Pupedis LD" édnica Saldu, SIA "Ceplini"
Skrunda) un "Buvdarbi"( SIA "GT Stone"), notiek sadarbiba ar
darba devéjiem un prakses vaditajiem. Visiem audzéekniem
noslégti prakses ligumi atbilstoSi profesionalas pamatizglitibas
programmai.

7. Praktisko macibu nodarbibu un profesionalas kvalifikacijas
praksei notiekot pie darba deveja, darba devejs ir iesaistits
izglitojamo novertéSana un veic atbilstoSus ierakstus macibu
prakses dienasgramatas, raksta praktikanta raksturojumu,
noverte praksi.

8. Prakses vaditajs no izglitibas iestades parbauda praksi, sniedz
atbalstu audzekniem prakses laika, sazinas ar prakses vaditajiem
no uznémuma un audzeknu vecakiem. )

9. Profesionalas pamatizglitibas programma "EdinasSanas
pakalpojumi" profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartoja 2
audzekni, augsts vertejums 100%.

10. Profesionalas pamatizglitibas programma "Buvdarbi"
profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartoja 6 audzekni, augsts
vertejums 50%, optimals vertejums 33%, pietiekams vertejums
17%.
1)Turpinat darbu pie diferenciacijas, individualizacijas un

personalizacijas istenosanas izglitibas procesa, mainot ieviesana
akcentus sistema - SEM veicinoSu maciSanas metozu un pieeju
izmantoSana: formativa vértésSana, diferenceta, individualizeéta,
personalizeta maciSana.

2) Turpinat darbu pie sistemas izveides individualo izglitibas
programmas apguves planu izveide, saskanoSana un istenosSana,
uzraudziSana, nodrosinot visu iesaistito pusu - skolotaju, atbalsta
personala, vadibas, vecaku un skoléenu - regularu sadarbibu.

Informacija / dati Fakti/ apliecinajums

Macibu stundu/nodarbibu verosana Katru semestri tiek veikta macibu
stundu/nodarbibu verosana sasniedzot
macibu gada 50% pedagogu, vienlaikus
izglitibas iestade tiek  1stenota
savstarpéja stundu verosana - 50%;

Macibu sasniegumu vertésanas
kartibas istenoSana Izstradata macibu sasniegumu
verteSanas kartiba, kas nodroSina katra
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izglitojama izaugsmi. Skoleni un vecaki
ir informeti par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, tai skaita par
iespejam uzlabot sniegumu, izprot
formativas un summativas veértésanas
atskiribas un sasniedzamos rezultatus.

Dokumentu analize

Vadibas komanda. Visi skolas pedagogi.

3.2. Vienlidziba un ieklausSana

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade sava darbiba ievero
vienlidzibas un ieklausanas principus,
nodrosinot droSu, cienpilnu vidi.
(Skolas saimes kopigs darbs pie skolas
vertibu formulesanas, skaidroSanas,

ricibu iedzivinasanas; skolas
pasakumi, kas stiprina piederibu
skolai, maca uzvedibu, savstarpejo
cienu, atbildibu; audzinasanas

stundas ieklauts atbilstoss saturs)

Macibu vide, kas aktivi atbalsta un
iesaista visus skolenus, pielagojoties
vinu vajadzibam, lai nodroSinatu
macibu panakumus atbilstoSi katra
spejam.

Skola merktiecigi virzas uz arvien
ieklaujosaku  vidi, kura katram
skolenam ir iespéja sasniegt savu

Izstradat un izvietot ricibas algoritma
plakatus, kuri vizuali un viegli
saprotama veida informe visas
iesaistitas puses (skolenus, pedagogus
un vecakus) par ricibu fiziskas vai
emocionalas vardarbibas gadijumos.

Organizet kursus Krizes situaciju vadiba
izghtibas iestades vardarbibas
atpaziSana, noverSanas algoritmi un
drosas vides uzturésana.

Veikt visu merkauditoriju aptauju par

vienlidzibas labizjutu skola reizi
pusgada.
Stiprinat pedagogu profesionalitati

darba ar skoleniem, kam ir uzvedibas
traucéjumi, gan nodrosinot iesp€jas
pedagogiem dazadiem profesionalas

potencialu. pilnveide_s ] pasakumiem, gan
savstarpejas pieredzes apmainai.

Efektivi darbojas skolas atbalsta

komanda - socialie pedagogi, specialie

pedagogi, logopedi, psihologs un citi

specialisti cieSi sadarbojas, nodrosinot

merktiecigu atbalstu izglitojamiem.

Atbalsta personals ir pieejams | Stiprinat starpdisciplinaro sadarbibu

pietiekama apmeéra un atbilstoSi| starp atbalsta personalu un klasu

skolenu vajadzibam, un tiek | audzinatajiem, lai nodrosSinatu vienotu

nodrosSinata kvalitativa atbalsta | pieeju skolenu atbalstam.

personala sadarbiba ar pedagogiem,
vadibas komandu.
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Skola tiek analizeti e-klases sistema
pieejamie dati, informacija, ka ari
macibu stundu veroSanas dati, lai
izvertetu skoléeniem nepiecieSamo
atbalstu (vide, sadarbiba un attiecibas
macibu stundas, kavejumi, macibu
sasniegumi, uzvedibas ieraksti.

Stiprinat pedagogu profesionalitati
darba ar skoleniem, kam ir uzvedibas
traucejumi, nodrosinot iespéjas
pedagogiem dazadiem profesionalas
pilnveides pasakumiem un savstarpejas
pieredzes apmainai.

Jomas ,,Vienlidziba un ieklausana” kvantitativais un

kvalitativais izvertejums
Pasvertéesana izmantota kvalitates

vertesanas metode (-es): aptauja,

fokusgrupas diskusija, situaciju analize, dokumentu analize

Turpinat stiprinat pedagogu profesionalitati darba ar skoleniem, kam
ir uzvedibas traucéjumi, gan nodrosinot iespéjas pedagogiem
dazadiem profesionalas pilnveides pasakumiem, gan savstarpejas

pieredzes apmainai.

Informacija / dati

Fakti/ apliecinajums

Vecaku sapulcu protokoli.

Organizetas vecaku sapulces
ieklaujosas vides veidoSanu.

par

Izstradatas kartibas, instrukcijas,
ricibas plani

Savstarpejo konfliktu mazinasana.

Skolas vide tiek pielagota, skoleniem
ar dazadam vajadzibam.

Telpas aprikotas ar atbilstoSi realam
vajadzibam pielagotiem macibu
lidzekliem un/vai tehniskiem lidzekliem.

3.3. Pieejamiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodroSina
pietiekamu vides pieejamibu un
izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam

vajadzibam: ir parvietojams pacelajs,
kas tiek izmantots nepiecieSamibas

gadijumos;

nobrauktuves/uzbrauktuves, lai
ieklutu izglitibas iestades telpas.
Sadarbiba ar dibinataju tiek istenots
projekts, kas uzlabos vides

pieejamibu, iebuvejot stacionaru liftu.
Projekts Sada veida izbuvei jau
saskanots atbilstosi prasibam.

Uzsakt pieejamibas projekta realizaciju
skolas ekai Kalnseétas iela 2.

Turpinat iestades telpu labiekartosanu.

Papildinat macibu lidzeklus izglitibas
procesam.
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Izglitibas iestade visam merkgrupam,
kuras iesaistitas izglitibas procesa, ir
vienota izpratne par faktoriem, kas
ietekme izglitibas pieejamibu: ir plass
atbalsta personals, kas veicina
individualu pieeju katram
izglitojamajam. Ir apzinati socialie
faktori, kurus isteno iestade, lai
mazinatu riskus priekslaicigai macibu
partrauksSanai: tiek istenots
naktsmitnu pakalpojums (internats),
nodroSinats transports uz/no
izglitojamo tuvakas apkartnes dzives
vietam, ka ar1 valsts finanseta
edinasana izglitojamajiem.

Ir izstradata sistéma priekslaicigas

macibu partrauksSanas risku
mazinasanai, tas darbiba ir
preventiva: tiek organizetas
starpinstucionalas sanaksmes,

analizeti izglitojamo macibu kavejumi.

Turpinat darbu pie pedagogu vienotas
izpratnes veidosanas un ricibas darba
ar skoleniem, kam ir diagnosticeti
uzvedibas traucejumi, ar merki
savlaicigi rast kopigus risinajumus
starp visam iesaistitajam pusem: skola -
izglitojamais - vecaki.

Atbalsta pakalpojumi tiek sniegti
regulari un savlaicigi, balstoties uz
individualajam skolenu vajadzibam,
un tiek veikta to efektivitates
uzraudziba.

Iekartot jaunu silto smilSu terapijas
kabinetu.

Skola nodroSina pietiekamu vides
pieejamibu un pielago izglitibas
programmas skoléniem ar specialam
vajadzibam. To apliecina ar1 aptaujas
dati - vecaku uzskata, ka bérniem ir
viss nepiecieSamais, lai pilnvertigi
iesaistitos macibu procesa.

Skoléniem nodrosinat dazadus macibu
materialu un resursu dazadibu (ar
vizualiem atbalsta elementiem,
digitaliem rikiem u.c.)

Jomas ,, Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Pasvertésana izmantota kvalitates

vertesanas metode (-es): aptauja,

fokusgrupas diskusija, situaciju analize
Skola nodrosina vienotu izpratni par izglitibas pieejamibas faktoriem
un pilniba pieejamu vidi izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
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Istenotas programmas atbilst izvélétajai specializacijai, tiek
nodrosSinata musdieniga un ieklaujoSa macibu vide, ko stiprina
ieguldijumi infrastruktura.

Informacija / dati Fakti/ apliecinajums
Analizeti skolenu macibu sasniegumi | Izmantot iekSéjos uzraudzibas rikus (e-
un kavejumi. klase dati, Edurio aptaujas, individualas

parrunas ar administraciju un atbalsta
personalu - sarunu protokoli).

4. Informacija par istenotajiem projektiem

4.1. Iestades inicietie (piemeram, izglitibas iestade, biedribas

u.c.)
Projekta Sasniegtais rezultats Apgutais
nosaukums finansejums
Biedribas Ar dazadam sportiskam aktivitatem 3442,75 EUR
“Functional veicinata izpratne par gimenes nozimi
Fitness SALDUS” | fizisko aktivitasu veicinasana bérnos
projekts un ta ietekmi uz veselibu, socialo
“Funkcionalais saskarsmi un pasSizpausmi.
Fitness - Tas ir| Radita iespeja berniem ar garigas
speks un prieks” | attistibas traucejumiem kvalitativi
pavadit savu brivo laiku, praktiski
iesaistoties dazadas fiziskajas
aktivitates un sacensibas arpus
macibu procesa.
Iegadats jauns sporta inventars.

4.2. Iestades lidzdaliba/iesaistiSanas (piemeram, Erasmus+,
Nordplus u.c.)

Projekta Sasniegtais rezultats Apgutais finansejums
nosaukums

“Ieklaujosas skolas | Iepazit = BRNO  pasvaldibas
vides  veidoSana- | izglitibas iestazu atbalsta
metodes un personala komandas darbu,
prakse” metodes un praksi.
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Projekts "Latvijas| Programmas “Latvijas skolas
Skolas soma" soma” merkis ir dot iespeju
Latvijas skoleniem  iepazit
Latvijas makslas un kulturas
norises (muzika, teatri, deja,
cirka, vizualaja maksla, kino,
arhitektura, dizaina, materialaja
un nematerialaja  kulturas
mantojuma, literatura un
gramatnieciba), sasaistot tas ar
macibu un audzinasanas darbu.
Tas savukart nozime, ka ta ir
iespeja sekmet izglitibas satura
apguvi, veicinot skolenu interesi
un motivaciju macities, ka ari
dazadot macibu apguves veidus.
Skola aktivi iesaistijas projekta
istenoSana, apgustot pieskirto
finansejumu.

"Piens un augli| Programmas skolu apgadei ar
skolai" augliem, darzeniem un pienu
merkis ir bérnu vidu veicinat
veseligu eSanas un uztura
paradumu veidosanos, kas butu
noturigi visu turpmako dzivi, ka
ar1  palielinat  programmas
efektivitati, nodroSinat
merktiecigaku  atbalstu  un
palielinat veseliga uztura
patérina  veicinasanu  starp
skoléniem.

5. Audzinasanas darba prioritates plasakas izglitibas pieredzes

konteksta
Gads Prioritate
2024./2025. m.g. * Turpinat nodrosinat izglitojamo emocionalo
labbutibu skola.
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Tika aktualizetas sekojoSas tikumiskas veértibas:

atbildiba, lidzcietiba un savaldiba.

Es ka pilsonis apzinos pienakumus, tiesibas un
spéju uznemties atbildibu.
Izglitojamo patriotisko un pilsonisko zinasanu,
prasmju, vertibu nostiprinaSana.

Gads Prioritate

2025./2026.m.g. + Izglitojamo izpratnes veidosana par cilveka
cienu, gimeni, laulibu, ka vertibam.
Izglitibas iestades pozitiva téla veidoSana,
iedzivinot macibu stundas, arpusstundu
nodarbibas skolas vertibas: LAIPNIBA,
DROSME, LIDZCIETIBA.
Pilnveidot saskarsmes, socialas sadarbibas un
lidzdarbibas prasmes, attistit speju adapteties
un integreties mainigaja socialaja vide.

Gads Prioritate

2026./2027.m.g. + Izglitojamo izpratnes veicinasana par veselibu,

drosibu un atbildibu, ka vertibam.

Drosas, musdienigas un radosas izglitibas
iestades vides veidoSana.

Turpinat izglitibas iestades pozitiva tela
veidosanu, iedzivinot macibu stundas,
arpusstundu nodarbibas skolas vertibas:
GODIGUMS, ATBILDIBA, SOLIDARITATE.

6. Citi izglitibas iestadei nozimigi sasniegumi
Brocénu jaunie$u maja - konkurss “EDIENU KAUJAS” 1.vieta.

Zimeésanas konkurss ,,Mana davana,, Limbazu specialaja skola 1.vieta.
Daliba Matematikas valsts olimpiade un Anglu valodas valsts
olimpiade 2.karta specialo izglitibas programmu skoleniem.
Ziemassvetku veciSa radoso darbu konkurss. 2.vieta.

Daliba Matematikas valsts olimpiades 3.karta specialo izglitibas
programmu skoleniem Rigas 3.pamatskola.

Daliba Taku skrejiena “Rozentalam pa pedam 2025" un “Kalnsetas
apli” skrieSanas sacensibas.
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7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu

akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas

darbibas novertéesana noradito uzdevumu izpildi

Elements Uzdevumi Izpilde
Darbam ar specialas
pamatizglitibas programmas
izglitojamajiem ar garigas
veselibas traucejumiem )
(izglitibas programmas kods Istenotas pedagogu (arl
21015711) ir nepieciesams: pedagogu paligu)
(i) 1stenot pedagogu (arl profesionalas kompetences
pedagogu paligu) pilnveides macibas;
profesionalas kompetences
pilnveides macibas; Pieredzes apmaina ar citam
21 29 (ii) pieredzes gusSanai |[izglitibas iestadem.
3 2’ 41 §ad§11:bot195 _ar citam Pec _veroto macibu stundu
7T izglitibas iestadem; rezultatiem apkopota
(iii) specialas programmas [nepieciesamo pedagogu
kvalitativai istenosanai | profesionalai pilnveidei.
izmantot datus no macibu
stundu veérojumiem, nosakot
prioritaros virzienus, kas
kopuma dos iespéju
pedagogiem nodrosinat
labveligu vidi macibu stundas
un interesi izglitojamajiem
par macibam.
Sadarbiba ar dibinataju | Definéti precizi izglitibas
definet precizus izglitibas |iestades un izglitibas
iestades un izglitibas | programmu istenoSanas
programmu istenoSanas [ kvalitates merki.
kvalitates merkus, izpetot
divu iepriekSejo macibu gadu
4.1. rezultatus, noteikt

izmeramus kvantitativos un
kvalitativos raditajus, kas
nodrosina turpmako
attistibas iespéju noteikSanu
izglitojamo izaugsmes
veicinasanai.
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8. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un
izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos
(pec iestades velmem)

Ieteikums aktualizét un risinat jautajumu par edinasanas
pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu, izglitibas iestade.
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